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[bookmark: _GoBack]в МУ ДО «Чемальский ДДТ»;
· формирование базы данных индивидуальных программ наставничества;
· обеспечение условий для повышения уровня профессионального мастерства педагогических работников, задействованных в реализации целевой модели наставничества, в формате непрерывного образования.
1. [bookmark: bookmark2]Организационные основы наставничества

1.1. Наставничество в учреждении организуется на основании приказа директора МУ ДО «Чемальский ДДТ». Руководство деятельностью наставничества осуществляет куратор, назначаемый приказом директора МУ ДО «Чемальский ДДТ». - заместитель директора по учебно- воспитательной работе.
1.2. Директор, куратор и иные работники учреждения, располагающие информацией о потребностях педагогов и подростков - будущих участников программ наставничества формируют базу наставников и наставляемых в соответствии с методическими рекомендациями по внедрению методологии (целевой модели) наставничества.
1.3. Наставляемыми могут быть обучающиеся от 6 до 18 лет:
· проявившие выдающиеся способности;
· демонстрирующие неудовлетворительные образовательные результаты;
· с ограниченными возможностями здоровья;
· попавшие в трудную жизненную ситуацию;
· имеющие проблемы с поведением;
· не принимающие участие в жизни учреждения, детского объединения, отстраненные от коллектива.
1.4. Наставляемыми могут быть педагоги:
· молодые специалисты;
· находящиеся в состоянии эмоционального выгорания, хронической усталости;
· находящиеся в процессе адаптации на новом месте работы;
· желающие овладеть современными программами и технологиями, цифровыми навыками, ИКТ компетенциями и т.д.
1.5. Наставниками могут быть:
· обучающиеся, мотивированные помочь сверстникам в спортивных, творческих и адаптационных вопросах;
· педагоги и специалисты, заинтересованные в тиражировании личного педагогического опыта и создании продуктивной педагогической атмосферы;
· сотрудники предприятий, заинтересованные в подготовке будущих кадров;
· предприниматели или общественные деятели, которые чувствуют потребность передать свой опыт;
· ветераны педагогического труда.
1.6. База наставляемых и наставников может меняться в зависимости от потребностей участников образовательных отношений.
1.7. Формирование наставнических пар/групп осуществляется на добровольной основе и утверждается приказом директора МУ ДО «Чемальский ДДТ».

2. [bookmark: bookmark3]Реализация целевой модели наставничества

2.1. Для успешной реализации целевой модели наставничества МУ ДО «Чемальский ДДТ» определяет 1 формы «ученик-ученик».
2.2. Каждая из форм подразумевает работу одного наставника как с одним наставляемым, так и с группой наставляемых.
2.3. Наставник разрабатывает индивидуальную программу наставничества. Программа рассматривается методическим советом и утверждается приказом директора МУ ДО «Чемальский ДДТ». 
При реализации формы «ученик-ученик» педагог дополнительного образования, в чьем детском объединении реализуется эта форма наставничества, совместно с наставником-учеником разрабатывает программу наставничества и представляет ее на методический совет.
При реализации формы «работодатель - ученик» куратор совместно с приглашенным наставником и педагогом дополнительного образования, в чьем детском объединении реализуется эта форма наставничества, разрабатывает программу наставничества и представляет ее на методический совет.
2.4. Программа наставничества реализуется в течение учебного года согласно годовому календарному учебному графику.
2.5. Количество встреч наставник и наставляемый определяют самостоятельно.
3. [bookmark: bookmark4]Мониторинг и оценка результатов реализации программы наставничества

3.1. Мониторинг процесса реализации программ наставничества понимается как система сбора, обработки, хранения и использования информации о результатах реализации программы наставничества.
3.2. Мониторинг программы наставничества осуществляется по следующим направлениям:
3.2.1. оценка наставляемых по заданным параметрам (мотивационно-личностного, компетентностного, профессионального роста участников, динамика образовательных результатов) проводится на «входе» и «выходе» реализуемой программы;
3.2.2. анкетирование личной удовлетворенности участием в программе наставничества проводится для наставников и наставляемых по полугодиям: промежуточный и итоговый.
3.2.3. мониторинг качества реализации программы наставничества проводится по итогам реализации программы.
4. [bookmark: bookmark5]Права и обязанности наставника

4.1. Наставник имеет право:
· получать информацию о лице в отношении которого осуществляется наставничество;
· вносить предложения куратору о создании условий для совместной работы;
· вносить предложения куратору и руководителю о поощрении, наложении дисциплинарного взыскания на лицо, в отношении которого осуществляется наставничество;
· обращаться с заявлением к куратору и руководителю с просьбой о сложении с него обязанностей наставника;
· требовать от лица, в отношении которого осуществляется наставничество, выполнения указаний по вопросам, связанным с осуществлением данного рода деятельности;
· осуществлять контроль деятельности лица, в отношении которого осуществляется наставничество, в форме личной проверки выполнения заданий, поручений, проверки качества выполненной работы.
4.2. Наставник обязан:
· руководствоваться требованиями законодательства Российской Федерации и локальных нормативных актов организации при осуществлении наставнической деятельности;
· способствовать формированию у лица, в отношении которого осуществляется
наставничество, высоких профессиональных и морально-психологических качеств;
· оказывать содействие лицу, в отношении которого осуществляется наставничество, в исполнении его обязанностей;
· способствовать освоению лицом, в отношении которого осуществляется наставничество, практических приемов и способов качественного выполнения своих должностных и учебных обязанностей, устранению допущенных ошибок;
· передавать лицу, в отношении которого осуществляется наставничество, накопленный опыт профессионального мастерства, обучать наиболее рациональным приемам, передовым и безопасным методам работы;
· привлекать к участию в общественной жизни коллектива организации;
· воспитывать у лица, в отношении которого осуществляется наставничество, дисциплинированность и исполнительность, нацеленность на результативную работу;
· не реже 1 раза в квартал докладывать куратору и руководителю о результатах достигнутых в процессе осуществления наставничества с целью формирования отчетности.
5. [bookmark: bookmark6]Права и обязанности лица, в отношении которого осуществляется наставничество

5.1. Лицо, в отношении которого осуществляется наставничество, имеет право:
· пользоваться имеющимся оборудованием, инструментами, материалами, документами, литературой и иной инфраструктурой организации в целях исполнения своих обязанностей и прохождения наставничества;
· участвовать в составлении индивидуальной программы наставничества;
· обращаться к наставнику за помощью по вопросам, связанным с должностными и учебными обязанностями;
· обращаться к куратору и руководителю с ходатайством о замене наставника.
5.2. Лицо, в отношении которого осуществляется наставничество, обязано:
· изучать законодательство Российской Федерации, локальные нормативные акты организации и руководствоваться ими при исполнении должностных обязанностей;
· выполнять мероприятия индивидуальной программы наставничества в установленные в ней сроки;
· соблюдать правила внутреннего трудового распорядка организации;
· знать обязанности, предусмотренные должностной инструкцией, основные направления деятельности, полномочия и организацию работы в организации;
· выполнять указания и рекомендации наставника по исполнению должностных и учебных обязанностей;
· совершенствовать профессиональные навыки, практические приемы и способы качественного исполнения должностных обязанностей;
· устранять совместно с наставником допущенные ошибки;
· проявлять дисциплинированность, организованность и культуру в работе и учебе;
6. [bookmark: bookmark7]Механизмы мотивации и поощрения наставников

6.1. Создание рубрики на учрежденческом сайте «Наши наставники».
6.2. Выдвижение лучших наставников для участия в мероприятиях и конкурсах по
наставничеству на муниципальном, региональном, федеральном уровнях.
6.3. Поощрение лучших наставников благодарственными письмами учреждения.
6.4. [bookmark: bookmark8]Материальное поощрение (для педагогов) через систему стимулирующих выплат.

7. Документы, регламентирующие наставничество

К документам, регламентирующим деятельность наставников, помимо федеральных и региональных нормативных актов относятся следующие локальные нормативные акты учреждения:
· положение о наставничестве в МУ ДО «Чемальский ДДТ»;
· приказ директора о внедрении целевой модели наставничества в МУ ДО «Чемальский ДДТ»
· дорожная карта внедрения целевой модели наставничества в МУ ДО «Чемальский ДДТ»
· программа наставничества в МУ ДО «Чемальский ДДТ»
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1. O6mme nonoxennsn

Hacrosmee [Monoxenne «O Hacrasrudectse» (nanee - [onoxenwe) 8 MY JIO «Yemamscxmit [{TT»
pa3paboTaHO B COOTBETCTBHH C:

- ®enepansHbiM 3akoHOoM «O6 06pasoBanun B Poccuiickoit @enepamuuy ot 29.12.2012 roxa Ne 273-
D3,

- Pacnopmxennem Munnpocsemenns Poccuu or 25122019 r. Ne P-145 «O6 yTBepkiaeHHH
METOJOJIOTHH (IIe/IEBOH MO/IE/TH) HACTABHHYECTBA OOYYAIOLIMXCS /UTS OPraHH3AIHH, OCYINECTRISIOMHEX
00pasoBaTeNbHyIo JIeATENbHOCTh 1o 0011e00pa3oBaTeNbHEIM, JIOTIONTHUTENIbHBIM
06meobpa3oBaTebHBIM H IPOrPaMMaM CPEIHEro NpOdECCHOHATLHOTO 00pPa30BaHKs, B TOM YHCIIE C
NPHMEHEHHEM JTyIIHX MPaKTHK OOMEHA OIBITOM MKy OOyJarOLIMMHECS »;

- Iucemom Munnpocsemenns Poccun ot 23.01.2020 N MP-42/02 "O sanpaBieHHH HENEBOH MOIETH
HACTABHHYECTBA H METOAHYECKHX PeKOMeHJauHi" (BMecTe ¢ "MeToauueckuMu PEKOMEHJALMAMHA IO
BHE/IDEHMIO METOJOJOTHH (LIENEBOH MOJEeNH) HACTABHHYECTBA OOYYAIOWMXCS Ui OpPraHH3alMi,
OCYIIECTBIISFOIMX 0Opa30BaTENbHYIO JESTENBHOCTh MO OOMeoOpasoBaTebHBIM, JOMOTHHTETBHEIM
00meobpa3oBaTebHBIM H MPOrPAMMAM CPEIHErO NpO(eCcCHOHATEHOrO 06pPa30BaHHS, B TOM YHCIE C
NPHMEHEHHEM JTydIIHX NPAaKTHK 00OMEHa ONBLITOM MeX 1y o0yuaiommumucs”);

- Yerasom MY 10 «Uemanscxuit [T,

1.2 Hacrosmee monoxeHue ONpenessieT LEJH, 3aJa4l W NOPSJOK OPraHM3allMH HACTABHHYECTBA,

PErIaMEHTHPYET B3aUMOOTHOLICHUS MEXIY y4aCTHHKaAMH oﬁpasona'renu{m( OTHOIIEHHH B JEATEINBHOCTH
HacTaBHHYECTBA.

1.3 Hacraeawaectso mpezncrasnser coGoi QopMy nepenayn onwita, 3HaHHH, (OPMHpOBaHHS

HaBBIKOB, KOMIICTCHIHH, METAKOMIICTCHIMH H IEHHOCTEH depe3 He(OpMATbHOE B3aHMOMONAraoIee
o0lIeHHe, OCHOBAaHHOE Ha IOBEPHH M APTHEPCTBE.
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2.2

2. Ilean v 3a5a4M HACTABHHYECTBA

Lenbto HACTAaBHHYECTBA B YYPEKACHHH SBISETCH MAKCHMAIBHO MOJHOE PACKPHITHE MOTEHIHATA

JIHYHOCTH  HACTaBJIIEMOro, HEOOXOAWMOE /IS YCNemHOH JIM4HOM H  NpodeCCHOHANBHOM

CaMOpealn3allii B COBPEMEHHBIX YCJIOBHAX HEONPENENCHHOCTH, a TaKkKe CO3IAHHWE YCIOBHH s

(opmupoBanns (hEKTHBHON CHCTEMBI NOMIEPHKKH, CAMOOTIPENENEHHS M TPOQECCHOHATBHOMK

ODHEHTAUHH BCEX OOYHalOIMXCH, NEJArOrHYeCKHX PabOTHHKOB Pa3sHBIX ypOBHEH OOpasoBaHHS H

Mosozpix cnenpanactos MY J10 «Yemansckumit JU{T».

OCHOBHEIMH 33/134aMH HACTABHHYECTBA B YUPEAICHAH SBISIOTCS

- pa3paboTKa ¥ peanu3anys MEPONPHATHH JOPOKHOMN KAPThI BHEPEHUS LIENEBOK MOJIENH;

- pa3paboTka ¥ peain3alKsl HHAMBHAYATbHBIX IPOrPAMM HACTABHHUECTBA,

- peanM3auds KaJpOBOH TMOJNWTHKH, B TOM YHCJE. NpHBIECYCHHEe, OOydeHHe M KOHTPOIbL 34

ZEATENBHOCTBIO HACTABHHKOB, IPHHHMAIOIIMX YYaCTHE B NPOrPAMME HACTABHHYECTBA YUPEXK/ACHHS,
HH HOE W MaTEPHANBHO-TEXHHUECKOE 00ECTIEYEHHE PEANH3AIAA HHAMBHAYANbHBIX

NpOrpaMM HAaCTAaBHHYECTBA,

- OCYIIECTBIEHHE MNEPCOHH(HIMPOBAHHOrO YydeTa OOydYarolmuXcs, MONOABIX CHNEHHATHCTOB H

NeAaroros, y4acTBYIOIMX B NPOrpaMMaxX HACTABHHYECTBA,

- MpOBeJ€HHE BHYTPEHHETO MOHMTOPHHTA PEANH3aliH H 3(()eKTHBHOCTH MPOrpaMM HACTABHHYECTBA







